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 Press Release  
 

報道関係各位 

2025年 6月 26日 

医療や薬に関心を持つ高校生を対象にした 

夏休みの特別授業を 8月 1日（金）に開催決定！ 

参加高校生 20名を募集開始 
～文系・理系の枠を超えて - 医療現場から企業まで、将来や進路を考える機会に～ 

 

サノフィ株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：岩屋孝彦、以下「サノフィ」）は、サステナビリテ

ィ活動（CSR）の一環として、医療や薬などヘルスケア業界に関心を持つ 20名の高校生を対象に、夏休み

の特別授業を開催します。当日は、企業で働く女性医師や現在は男性看護師の存在や魅力の認知を高

める活動をされている Nurse-Menグループ 代表 秋吉 崇博氏、IT コンサルタント、製薬企業の社員といっ

た異なる側面でヘルスケア業界を支える当事者が登壇し、仕事内容の紹介やリアルな体験談を通して、

ヘルスケアにかかわる多様なキャリアの選択肢を理解するととともに、自分らしい未来を見つけるきっか

けを得る場として、参加者一人ひとりのキャリア形成を後押しします。 

 

【イベントのポイント】 

⚫ 医師・薬剤師・看護師だけでなく、IT分野や文系進路まで、多様な選択肢を知ることができる 

⚫ 現役社員による、文系・理系の学問の枠を超えた製薬企業の職種紹介 

⚫ 女性医師、男性看護師など職業的少数派のリアルなキャリアトーク 

⚫ 調査結果から分かる現代の医療におけるマイノリティと社会課題も紹介 

 

 

本資料は、報道関係者を対象としています。医療現場や一般の方々を対象とした医学的な情報提供や、プロモーションが目的のものではあ
りません。なお、これらの資料は配信時当初の情報が掲載されており、最新の情報が反映されているとは限らないことをご了承ください。 
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現在、日本のヘルスケア業界では、ジェンダー割合に偏りのある職種も存在し、多様性が求められています。

加えて、「医療は理系の職業である」「看護師は女性が多く、医師は男性が多い」といった学問分野や性別によ

る固定観念や社会的なバイアスも存在しており、医療現場での多様性が求められる反面、若年層の職業選択

において障壁となる可能性があります。 

 

サノフィではヘルスケア業界におけるジェンダーの偏りを解消することを目指し、「A Million Conversations」とい

うイニシアチブの一環として、2023 年から将来的にヘルスケア業界への進路を検討している次世代の女子大

学生・大学院生を対象にした奨学金制度を実施しています。 

 

本プログラムではさらに若い世代に向けた取り組みとして、ヘルスケア業界に関心のあるすべての高校生を対

象に、各職種の仕事内容や、マイノリティに属しながらも活躍されてきた方々の実体験、ヘルスケア業界が抱え

る課題を伝えること具体的なキャリアパスを提示します。無意識に抱く固定観念や社会的バイアスにとらわれ

ることなく、参加者が自らの進路を自由に考えるきっかけとなることを願っています。 

 

【開催概要】 

◼ 名   称 ：医療の未来をつくる高校生プログラム  

～製薬から ITまで、誰もがかかわれる医療業界の多様な選択肢～ 

◼ 日   時 ：2025年 8月 1日（金） 13時～15時ごろ 

◼ 参加者数 ：20名（無料にてご招待） 

◼ 場   所 ：サノフィ株式会社 東京オペラシティタワー 

◼ 応募 URL ：http://surl.sanofi.com/n4t 

 

 

  

【参加申し込み方法】 

◼ 当選内容 ：サノフィが主催する高校生向け夏休みワークショップへの無料ご招待／20名様 

◼ 応募資格 ：高校生に準ずる年齢の方（15歳～18歳） 

◼ 応募方法 ：右記応募フォームより入力 http://surl.sanofi.com/n4t 

◼ 応募期間 ：2025年 6月 26日（木） 10:00 ～7月 21日(月) 23:59まで 

◼ 当選連絡 ：応募フォーム入力後、7月 23日（水）頃までを目途にメールにてご連絡 
＊応募が参加人数を上回る場合は抽選にて決定させていただき、当選者のみに担当事務局からメールでご連絡いたします。 

◼ 問合わせ ：サノフィ株式会社 サマースクール事務局 WeVolunteerJapan@sanofi.com 

https://www.sanofi.co.jp/ja/our-company/social-impact/diversity-equity-and-inclusion/a-million-conversations
https://www.sanofi.co.jp/assets/dot-jp/pressreleases/2025/250108.pdf
http://surl.sanofi.com/n4t
http://surl.sanofi.com/n4t
file://///svr-share/Share/11201_サノフィCSR広報支援/241199_サマスク2025提案/04_リリース/01_告知/03_最終校/WeVolunteerJapan@sanofi.com
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【開催プログラム】 

実施内容 担当者 

オープニング サノフィ株式会社 社員 

【お仕事紹介】 

製薬会社のジョブアドベンチャー 

- サノフィ社員が紹介します！ 

 

サノフィ株式会社 社員 

 

【座学】 

医療業界における課題： 

マイノリティ・トラストギャップについて 

 

サノフィ株式会社 人事本部長 榎本忠行 

【パネルディスカッション】 

現場で働く医療従事者の体験談 

ファシリティ―ター 

サノフィ株式会社 渉外部 落合利穏 

登壇パネリスト 

サノフィ株式会社 女性医師社員 

Nurse-Menグループ 代表 秋吉崇博 

女性 IT コンサルタント 

他 

クロージング サノフィ株式会社 代表取締役社長 岩屋孝彦 
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AMCについて 

「A Million Conversations」は、2023 年に開始した、女性、障がい者、LGBTQ+、少数民族など全体に占める

割合が人口比率より低い属性の人々と医療関係者との信頼関係の構築を目標に掲げ、2030 年まで継続して

実施するサノフィの取り組みです。 

サノフィの支援で行われた女性、障がい者、LGBTQ+、少数民族など全体に占める割合が人口比率より低い

属性にある人々に対して実施したグローバル調査によると、このような属性のいわゆるマイノリティと呼ばれる

人々は医療への信頼感が低く、55%が信頼が揺らぐような経験をしたことがあると回答しました（いわゆるマジ

ョリティと呼ばれる人々は 38%）。また、調査ではマイノリティの人々の 59%が多様な背景をもつ医療従事者と

接したいと考えていることが明らかになっています。 

A Million Conversations の取り組みでは、①マイノリティの人々と医療関係者を巻き込んだテーマを定めた対

話型イベントの実施、②その対話をもとにさらに研究を深め、今後の改善策を検討・提言、③多様な属性の

人々がヘルスケア産業に参画することを促すグローバルな奨学金制度（サノフィ次世代奨学金）を実施してい

ます。 

 
 

サノフィジャパン・グループにおけるサステナビリティ活動について 

長年にわたり社会への取り組み（CSR）を行ってきたサノフィは、現在、「健康」と「環境」の向上を重点に据え、

ビジネスと一体化させたサステナビリティ戦略に取り組んでいます。 

2024 年には、中高生向けの夏休み特別授業と患児へのサポートのためのレクチャープログラムについて、東

京ボランティア・市民活動センター主催の第 10 回企業ボランティア・アワードで「大賞」を受賞しました。 

社会課題の解決に向けて、持続可能なインパクトをもたらすことを目指し、社員一人ひとりが自主性を持って活

動しています。また、サステナビリティ活動は、社員が新たな知見や経験を得る機会となり、各人の成長や豊か

な企業文化の醸成につながると考えています。 

 
 
 

サノフィについて 

サノフィは、研究開発型の AI を活用したバイオ医薬品企業であり、人々の暮らしをより良くし、力強い成長をもたらすことに尽力し

ています。免疫科学領域の深い知見を活かし、世界中の何百万人もの人々の治療と予防を行う医薬品やワクチンを提供し、さら

なる貢献のために革新的なパイプラインの構築にも注力しています。「人々の暮らしをより良くするため、科学のもたらす奇跡を追

求する」という使命のもと、医療・環境・社会が抱える課題に真摯に向き合い、社員と国や地域社会にとって前向きな変化を生み

出すことを目指しています。 

 

日本法人であるサノフィ株式会社の詳細は、http://www.sanofi.co.jp をご参照ください。 

 

https://www.sanofi.co.jp/assets/dot-jp/pressreleases/2023/230612.pdf
https://www.sanofi.co.jp/assets/dot-jp/pressreleases/2025/250108.pdf
https://www.sanofi.co.jp/assets/dot-jp/pressreleases/2025/250227.pdf
http://www.sanofi.co.jp/

