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Press Release  

2023年 12月 13日 

 

サノフィジャパン・グループ、D&I AWARD 2023で 

最上位の「ベストワークプレイス」を初めて取得 
 

サノフィ株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：岩屋孝彦、以下「サノフィ」）は、本日、日本最大の

ダイバーシティ&インクルージョン（D&I）に取り組む企業を認定するアワード「D&I AWARD 2023」で最上位評

価である「ベストワークプレイス」を取得したことをお知らせします。グループ会社のエスエス製薬も含めたサノ

フィジャパン・グループとして初の認定を受けました。 

 

 
「D&I AWARD 2023」の「ベストワークプレイス」認定ロゴ 

 

サノフィジャパン・グループでは、様々な国籍やカルチャーを持った社員が働いており、誰もが最大限の力を発

揮できる職場環境になるように取り組みを続けています。その中で 2022年 4月より、社員が自発的に参画し、

より良い職場環境を目指す Employee Resource Groups：ERG（従業員リソースグループ）が発足しました。

ERGでは「Gender」「Generations」「Pride」「Ability」「Culture and Origins」の 5つのグループが、それぞれ性

別、年代、LGBTQ+、障がい、国籍やカルチャーにおけるダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン（DE＆I）

を推進するための活動に取り組んでいます。今回、最上位評価の「ベストワークプレイス」の認定を受けること

ができたのも、ERG のグループリーダーたちを筆頭に、社員一同が積極的に DE&I の促進に取り組んだ結果

です。 

 

D&I AWARD 2023は、「ダイバーシティスコア」という指標に基づいて企業を評価します。その「ダイバーシティ

スコア」には、「ジェンダーギャップ」「LGBT」「障害」「多文化共生」「育児・介護」の 5 つの項目が含まれ、合計

100 項目について対応できているかを確認し、点数化します。サノフィジャパン・グループとしては 100 点満点

中 92点を獲得し、下記のような活動が評価につながりました。 

 ジェンダーギャップ 

- ERGの Genderグループが中心となりジェンダーに関する社内セミナーや、厚生労働省の認定制度

「えるぼし認定」の社内啓発を実施 

- 今後のアクション課題を抽出するために、サノフィジャパン・グループの社員に対して「ジェンダー」に

関する意識調査を実施 

- ヘルスケア業界が抱えている課題に興味を示し、将来的に同業界への進路を検討している女子学

生を支援するため、サノフィ次世代奨学金を設立。経済的支援に加え、奨学生への育成支援として、

メンターシップやインターンシップ、卒業後の進路に関してサポートを提供し、日本のジェンダーギャッ

プを解消し、より女性が活躍しやすいヘルスケア業界の実現を目指す 

 LGBTQ+ 

- 性別移行や戸籍変更を非公開で受け付けており、相談窓口なども設置 

- 同業他社 4社で啓発アライアンス“Pharma for Pride”を発足。LGBTQ+に関する合同勉強会を計 4

回開催。各回、4社の数百名の社員が参加し、LGBTQ+の認知および理解を促進 



2/2  

- NPO法人東京レインボープライド主催の日本最大級の LGBTQ+イベント「プライドフェスティバル」に

2 年連続の協賛および企業ブースの出展。会場で、LGBTQ+当事者に医療の現場や医薬品に対す

るアンケートを実施。集まった要望などを Pharma for Pride勉強会で共有したほか、社内に掲示し、

社員の認知・理解向上を図る 

 障害 

- 全盲の社員が安心して働けるように、本社内のカフェ内に点字ブロックを設置 

- 車椅子社員がスムーズに移動できるように、本社内の手動ドアを自動ドアに変更 

- 障がい者理解とインクルージョン啓発に関する社内セミナーを開催 

 多文化共生 

- グローバル企業の利点を活用し、サノフィ フランス本社の協力を得て、様々な文化圏における風習

や記念日などカルチャーについて理解する企画を実施 

- 外国人社員の出身文化圏の考え方などを勉強するワークショップを定期的に実施 

 育児・介護 

- 育休取得の推進 

- 厚生労働省が企業に設けている認定制度、くるみんマーク（子育てサポート企業の認定）の社内啓

発 

 

サノフィ 執行役員 人事本部長 榎本 忠行は次のように述べています。 

「当社の ERGの活動をはじめ、DE&Iに関する様々な活動が、今回 D&I AWARD 2023の最上位となるベスト

ワークプレイスの認定という形で評価されたことを大変うれしく思います。このような取り組みは、社員一人ひと

りが DE&Iを自分事として捉え、日々の業務・活動の中にきちんと取り入れたこと、また社員のボトムアップによ

る活動を、会社がうまくサポートすることでサノフィの企業文化として根付いてきている事がポイントになると考

えています。サノフィジャパン・グループにとって、DE&I 促進は重要な経営戦略そのものです。これからも、より

大きなインパクトを社会にもたらし、一人でも多くの患者さんを救う為に、一歩ずつ取り組んでまいります」 
 

またサノフィとしては、LGBTQ+に関する職場の取り組みを評価する「PRIDE 指標 2023」にて、2 年連続のシ

ルバーに認定されています。 

 

サノフィジャパン・グループは、性別、人種・民族、信仰、 LGBTQ+、年齢や障がいの有無に関わらず、すべて

の人が公平に働ける職場環境を目指しています。私たちはインクルーシブな環境の実現に向けて、より一層取

り組んでまいります。 

 

D&I AWARD 2023について 

株式会社 JobRainbow のダイバーシティ＆インクルージョン(D&I)に取り組む企業を認定するアワードです。

JobRainbow が策定した企業の多様性推進を可視化する「ダイバーシティスコア」という指標に基づいて評価さ

れ、「ダイバーシティスコア」には、「ジェンダーギャップ」「LGBTQ+」「障害」「多文化共生」「育児・介護」の 5 つ

の項目が含まれます。 

 

D&I AWARDの詳細は、https://diaward.jobrainbow.jp/topよりご覧ください。 

 
 

サノフィについて 

サノフィは、人々の暮らしをより良くするため、科学のもたらす奇跡を追求する、というゆるぎない使命を原動力に進み続ける革新

的でグローバルなヘルスケア企業です。約 100 ヵ国の社員は、医療を変革し、不可能を可能に変えるため、日々研鑽に努めてい

ます。私たちは、社会的責任と持続可能性を企業の本質とし、画期的な医薬品や生命を守るワクチンを開発し、世界何百万もの

人々に届けていきます。 

 

日本法人であるサノフィ株式会社の詳細は、http://www.sanofi.co.jp をご参照ください。 

 

https://diaward.jobrainbow.jp/top
http://www.sanofi.co.jp/

